
管理学院2023年国家级大学生创新创业训练计划项目拟立项项目公示表

序号 项目名称 负责人 团队成员 指导教师 总分 备注

1
“撂荒地”如何变“致富田”？——撂荒耕地盘

活的影响因素研究
何艳玲 凌丹、孔睿、陈国萃 刘颖 88.00 学校支持

2
公民偏好隐藏对公共政策价值实现的影响：特征

样态、政策场景与微观机理
赵明诚 孙晨皓、张云芃、凌丹 郎玫 87.00 学校支持

3
“双碳”背景下绿色供应链运营模式与融资优化

协同策略研究
洪存爱 陈清华、曲燕慧、程洁 王康周 86.40 学校支持

4
创新事件强度对于员工后续创新行为的影响机制

研究
赵倩倩 王志怡、王欣煜、刘东辉 牛琬婕 86.20 学校支持

5
挤出效应还是倒逼效应?环境执法垂直改革对企业

创新的影响及影响机制研究
刘东辉 赵倩倩、王志怡、刘依宁 于连超 86.00 学校支持

6
学习公共管理有助于提升公共精神？ 

基于混合研究方法的实证分析 
李凌波 任梦圆、强嘉聪、王羿霖 高学德 85.00 学校支持

7
内外联动视角下政府绩效损失形成的影响因素及
组态路径——基于32个案例的清晰集定性比较分

析
刘博奥 李凌波、刘夏鸣、朱梦琪 王学军 84.60 学校支持

8
逆向混改与民营企业创新投入——基于资源效应

和治理效应的实证研究
曾雨春 谭源、顾健宁、苏文琪 王雷 84.20 学校支持



9
涨跌幅限制制度变更影响了我国股票市场的定价
效率吗？——来自创业板市场改革的经验证据

张继轩 周戈羽、陈一骏、陈佳胤 马宁 83.80 学校支持

10
价值冲突治理的“中庸之道”：超越冲突走向共

存
喻耀恩 董舒言、塞格林、周乐飞 孙斐 83.80 学校支持

11
“降本”还是“增负”？国有资本参股与民营企
业劳动力成本决策——基于粘性的分析视角

杨荣琪 刘东辉、孙晓艺、强嘉聪 马宁 83.40 不予立项

12
“两票制”降低药价但供应不足？

——甘肃省药品流通供应链协作机制设计
苑艺 李翩、强嘉聪、谷鑫雨 王康周 83.20 不予立项

13
调节定向视角下认知好奇心对创新绩效的影响机

制及其边界
陈一骏 周贺馨、崔楠杰、张继轩 卫旭华 82.20 不予立项

14

Research on the impact of content marketing 
on consumers' purchase intention in the 
context of live-stream e-commerce: an 

empirical analysis based on Tiktok platform
（直播电商情境下内容营销对消费者购买意愿的

影响研究——基于抖音平台的实证分析）

汪诚 刘佳元、罗秋悦、胡心月 王洪鹏 81.40 不予立项

15
嵌入性视角下乡村旅游高质量发展的组态路径研
究——基于30个案例的模糊集定性比较分析

谷鑫雨 蔡育锦、李翩、苑艺 戴巍 81.40 不予立项

16
“机会主义”还是“道德行为”？极端降水与企

业社会责任
蔡晓睿 杜景颐、郭晓鑫、张文婷 马宁 81.20 不予立项

17 AI推荐对消费者多样化寻求的影响及机制研究 姚亚薇 任雯静、李蕴仪、卢潇煜 柳武妹 80.40 不予立项



18
全球供应链融入与企业创新： 
以我国果链上市公司为例

岳姝蓉 陈佳胤、韩晓冰、崔楠杰 孙俊勤 80.20 不予立项

19
碳排放权交易市场对碳排放效率的实证研究——

基于税制绿化和政府补贴的调节效应
张瑜雪 周戈羽、宋天耀、王荟 罗劲博 80.20 不予立项

20
越独立越有效率？研发独立化对集团企业创新“

增量提质”的影响研究
单约楠 徐冰、史兆璇、周恒 于连超 79.40 不予立项

21
敬畏情绪对消费者多功能产品偏好的影响及机制

研究
艾浪 刘妍、熊端蔓 柳武妹 78.80 不予立项

22
兰州市打造新发展格局背景下跨境电商产业战略

研究
李瑞瑾 梁馨月、塞格林、安宝毅 保海旭 78.20 不予立项

23 新冠医保政策影响下的双渠道医药供应链决策 黄华丽 刘依宁、赵倩倩、孔睿 宗胜亮 77.80 不予立项

24
企业ESG表现对股价同步性的影响及其影响机制研

究——来自中国A股上市公司的经验证据
余思洁 余思洁、陈悦婷 马宁 77.80 不予立项

25
社会自然耦合模式下青藏高原地区生态风险评估

与信息预警系统构建
孔睿 陈旻琦、刘启亭、刘思远 徐晓锋 77.20 不予立项

26
数字化转型对ICT基础设施企业培训体系的影响研

究
王欣煜 余亚蓉、王志怡、赵倩倩 何文盛 76.20 不予立项

27
社会阶层对就业偏好的影响机理研究：一个被调

节的链式中介模型
赵梓涵 杨鑫、王志怡、温国钧 柴民权 75.20 不予立项



28
扣好第一粒扣子：基层干部使用人工智能提升效

能的行为机制
吴煌彬 张云芃、凌丹、柳傲凡 郭晟豪 74.20 不予立项

29
如何促进员工建言行为——基于三种典型员工沉

默类型的演化博弈分析
苗雨琦 汪诚、沙俊、匡筱 王怀诗 72.80 不予立项


